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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
UN VOLONTARIO PER AMICO

SETTORE e Area di Intervento:

Settore A) ASSISTENZA

Area di intervento Cod. 02: Minori

Area di intervento Cod. 04: Immigrati — Profughi

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Nel profondo rispetto dei principi di cui alla L. 64/2001, e in particolare delle finalita di cui
all’art. 1, lett b) favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta sociale; lett.
¢) promuovere la solidarietda e la cooperazione, a livello nazionale ed internazionale, con
particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla educazione alla
pace fra i popoli; lett. ) contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale
dei volontari, il progetto “UN VOLONTARIO PER AMICO” si propone di conseguire i
seguenti obiettivi:

. Formare/Sensibilizzare “on the job” un gruppo di Volontari civili impegnati a
costruire e favorire I’integrazione dei migranti nella comunita e il loro coinvolgimento in
attivita ricreative insieme egli adolescenti del luogo. I Volontari possono acquisire strumenti
idonei all’interpretazione dei fenomeni socio-culturali al fine di costruire percorsi di
cittadinanza attiva e responsabile, favorendo la crescita individuale, lo sviluppo dell’autostima
e della capacita di confronto attraverso 1’integrazione e I’interazione con la realta territoriale.

I Volontari del servizio civile, che rappresentano i1 beneficiari diretti del nostro intervento,
potranno realizzare una fondamentale esperienza formativa e di impegno civico, in coerenza
con 1 “precetti costituzionali di solidarieta, di rimozione delle cause di disuguaglianza, di
concorso al progresso della societa”. In generale 1 Volontari selezionati, affiancati
costantemente dagli OLP, dalle altre professionalita (mediatori, psicologi, assistenti sociali)
presenti nei servizi SPRAR, saranno coinvolti in tutte le fasi procedurali, metodologiche e
operative necessarie all’acquisizione delle competenze propedeutiche agli obiettivi
progettuali.

Inoltre 1 volontari, attraverso 1’attuazione del progetto potranno acquisire competenze
specifiche, quali:

* Lavoro d’equipe con gli operatori dei centri SPRAR e del Comune;

* Capacita di lavorare in gruppo e relazionali;

* Esperienza in attivita comunicative e relazionali con soggetti istituzionali,

» Capacita organizzative e di progettazione;

* Acquisizione di strumenti idonei all’interpretazione e dei fenomeni socio-culturali al fine di
costruire percorsi di cittadinanza attiva e responsabile;

» Utilizzo consapevole degli strumenti informatici per la raccolta di informazioni,
I’elaborazione dei dati, la comunicazione.

* Tecniche di formazione (mentoring) verso se stessi € verso destinatari pressoché coetanei
(minori in eta scolastica e, in particolare, 14-18 anni)




* Maggiore consapevolezza rispetto al tema delle diversita.

CRITERI DI SELEZIONE:
Saranno adottati i Criteri UNSC - Determinazione generale dell’11 Giugno 2009, n. 173

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6

Numero posti con vitto e alloggio: 0

Numero posti senza vitto e alloggio: 6

Numero posti con solo vitto: 0

- Cooperativa sociale PATHOS Gam “Teresa Vesuviano” Comunita alloggio per MSNA di
Benestare

- Comune di Benestare

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:

RUOLO VOLONTARI Sedi di attuazione | ATTIVITA’ PREVALENTE
BENESTARE (RC)
CODICI: NZ06599
NZ04992
n. 2 Volontari Centro Sprar di Benestare | Tutoraggio attivita di inserimento
(Pathos cooperativa | migranti
sociale)
n. 2 Volontari Centro Sprar di Benestare Promozione sociale e scambio
(Pathos cooperativa | interculturale
sociale)
n. 2 Volontari Comune di Benestare Attivita amministrativa e segretariale —
relazioni con le istituzioni

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

1. Diploma di maturita

2. Possesso patente B

Gli ulteriori requisiti richiesti, rispetto a quelli previsti dalla Legge, sono motivati in
considerazione della tipologia di attivita individuate in seno al progetto e alla previsione di
spostamenti nel territorio per la necessaria attivita di animazione.

SERVIZI OFFERTI (eventuali):
nessuno

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Il servizio richiede ai volontari e alle volontarie una disponibilita alla flessibilita oraria e ad
impegni anche nei gg. festivi, nonché a muoversi nel territorio per la promozione del progetto.
Il periodo di servizio viene regolato secondo le disposizioni del Prontuario approvato con
D.P.C.M. 04/02/2009 recante “Disciplina del rapporto tra enti e volontari del servizio civile
nazionale”.

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Attestazione finale come riconoscimento del servizio di cittadinanza attiva svolto nel territorio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:




Programma di massima del percorso:

servizio civile.

Elementi di primo soccorso

MODULO AREA TEMA DOCENTE/I DURATA (h)
Lo Sy . Coordinatore
Presentazioni delle finalita della formazione .
. . autopresentazione 1
Presentazione e | specifica. o
. . . allievi
dinamiche di T - . . . -
1 . L’Italia e il Mezzogiorno nelle dinamiche migratori{ Formatore
trasformazione . 2
. recenti Esperto
sociale — . -
Le trasformazioni/implicazioni del sistema socio- | Formatore )
economico Esperto
Formatore
Lo Status giuridico dell'immigrato in Italia Esperto 3
Il quadro delle Competenze e ruoli: U.E., ministeri, enti locali, Eormitore 3
2 politiche per | enti territoriali, terzo settore sperto
'immigrazione
Il quadro delle politiche pertinenti recenti e/o in | Formatore
corso, di livello regionale, provinciale e Esperto 3
comunale
L’accesso al lavoro: diritti, normativa,
competenze
Ambiti settoriali P 15
; ; Formatore
3 interessati dal [ |’3ccesso alla casa: diritti, normativa, Esperto /
processo competenze
migratorio Confronto su competenze dei partecipanti nelle Formatore
materie trattate Esperto 1
Tutor
Formatore
Tecniche di metodologia della ricerca sociale Esperto /locale 4
Analisi del - — -
4 Mappe: presenze migranti, risorse, problemi e Formatore
contesto locale o ; P 3
politiche nell’area di riferimento Esperto /locale
Confronto su competenze dei partecipanti nelle Tutor 3
materie trattate
Formatore
Lo SPRAR e il sistema della seconda accoglienza Esperto /locale 3
izi Il Manuale operativo Formatore 6
5 Il servizio SPRAR P Esperto /locale
Mappe costruite dai componenti del gruppo su
criticita, risorse, opportunita dei campi presi in Tutor 3
esame
Formazione e Emergenza sanitaria Formatore
informazione sui Prevenzione rischi (Dlgs 81/2008) Esperto /locale 3
rischi connessi Elementi di protezione civile Formatore 3
6 all'impiego dei Esperto
volontari in Nozione antincendio Formatore
progetti di Esperto 2

Il corso si sviluppa in 60 ore di formazione specifica




